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SUNUŞ

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değişim yaşanmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı
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zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlamadır’’. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey ve gurupların katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalışanların katılımının en önemli aşaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayılım aşamasıdır. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejik plan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak kurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.

Planın mutlaka aksayan ya da eksik yönleri olacaktır. Bu aksayan ya da eksik yönler, her eğitim öğretim yılında değerlendirilerek ek önlemler alınacaktır. Planın başarılı olması bütün paydaşlarımızın bu planın gerekliliğine inanması, planı benimsemesi ve planın uygulanmasına katkıda bulunmasıyla mümkün olacaktır.

Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyoruz.

Türkan DABAN

Okul Müdürü

İçindekiler

4

	SUNUŞ
	
	3

	İÇINDEKILER
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	5

	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	OKULUN KISA TANITIMI
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER
	
	7

	
	PAYDAŞ ANALİZİ
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI
	14

	
	GELIŞIM VE SORUN ALANLARI
	
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19

	
	MİSYONUMUZ
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19

	
	VİZYONUMUZ
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19

	
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	*
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	21

	
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	
	
	21

	
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	
	24

	
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	28

	
	
	
	
	
	

	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	32

	EKLER:
	
	
	34


5

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri
	

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Türkan DABAN
	Müdür
	Yeşim SARIYERLİOĞLU
	Okul Öncesi Öğrt

	Ayşe YALÇIN
	Müdür Yrd.
	Serap YAZGAN IŞIK
	Rehber Öğretmen

	Mustafa KARAĞAÇLI
	O.A.B.Bşk.
	Nebi ONGUN
	Okul Öncesi Öğrt.

	
	
	Sahavet AKGÜL
	Okul Öncesi Öğrt.

	
	
	Yeşim SARIYERLİOĞLU
	Okul Öncesi Öğrt.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz Mersin Valiliği tarafından yaptırılmış ve 2011/MART ayında inşaatı tamamlanarak Mersin Milli Eğitim Müdürlüğüne devredilmiştir. 2011 – 2012 Eğitim Öğretim yılında yarım gün olarak eğitime başlamıştır. Okulumuz 3 katlı olup 1 adet idareci odası,4 adet derslik,1 adet mutfak,1 adet çok amaçlı salon, 4 adet çocuk tuvaleti, 2 adet bay ve bayan tuvaleti,1 adet depo, 2 Adet öğretmen odası, 1 adet kalorifer odası, 1 adet elektrik odası bulunmaktadır.

Okulda; 1 Müdür, 1 müdür yardımcısı, 1 rehber öğretmen ve 6 okulöncesi öğretmeni görev yapmaktadır.

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	İli: MERSİN
	
	
	
	İlçesi:TOROSLAR
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	https://www.google.com/search?q=limon+%C3

	
	
	
	
	
	
	
	
	%A7i%C3%A7e%C4%9Fi&oq=limon+%C3%A

	Adres:
	ALSANCAK MAH.76002 SOK. NO:10
	Coğrafi Konum (link)
	
	:
	7i%C3%A7e%C4%9Fi&aqs=chrome..69i57j69i

	
	
	
	*
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	59j69i60j35i39j0l2.3684j0j8&sourceid=chrome

	
	
	
	
	
	
	
	
	&ie=UTF-8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	03242262606
	
	Faks Numarası:
	
	
	
	yok
	

	Numarası:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	e- Posta Adresi:
	limoncicegi.973851@gmail.com
	
	Web sayfası adresi:
	limoncicegianaokulu.meb.k12.tr

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurum Kodu:
	973851
	
	
	Öğretim Şekli:
	
	
	
	İkili Eğitim
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	
	Toplam Çalışan Sayısı
	11
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kız
	81
	
	
	Kadın
	6
	

	
	
	
	
	Öğretmen
	
	
	
	
	

	Öğrenci Sayısı:
	Erkek
	96
	
	
	Erkek
	1
	

	
	
	
	
	Sayısı
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	177
	
	
	Toplam
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	52
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26

	
	
	
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube
	:0

	
	
	
	
	Sayısı
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	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	*
	
	50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl

	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	
	

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	1
	5
	6

	
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	2
	2

	
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	10
	11

	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul Bölümleri
	*
	
	
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	
	
	
	
	

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	32
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	67
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	635
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1096
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	635
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 Yaş/A Şubesi
	13
	6
	19

	4 Yaş/A Şubesi
	14
	13
	27
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	4 Yaş/B Şubesi
	13
	13
	26


	5 Yaş/A Şubesi
	14
	14
	28

	5 Yaş/B Şubesi
	13
	13
	26

	5 Yaş/C Şubesi
	16
	10
	26

	5 Yaş/D Şubesi
	13
	12
	25


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	
	
	
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	
	
	
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	
	
	
	

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	
	
	

	2016
	7.822,18 TL
	7.595,37 TL

	
	
	

	2017
	29.219,27 TL
	29.637,27 TL
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PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :
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Öğrenci Anketi Sonuçları: Anaokulu olduğu için öğrenci anket sonucu bulunmamaktadır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını, Kurumda ki tüm duyuruların zamanında iletildiğini,

Her türlü ödüllendirme de adil tarafsızlık ve objektifliğin esas olduğunu, Kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördüklerini,

Okulda öğretmenler arasında ayrım olmadığını,

Yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiğini,

Yöneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını paylaştıklarını,

Alana ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ettiklerini ve kendilerini güncellediklerini düşünüyorlar. Çalıştıkları okulun kendilerini geliştirme imkânı tanıması konusunda kararsız kaldıklarını,

Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığını,

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeteri kadar düzenlenmediğini,

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yeteri kadar yapılmadığını, Öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olmadığını düşünüyorlar.

Veli Anketi Sonuçları:

Katılımcılar;

İhtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiği, Kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendiğini, Öğrencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini, Okula ilettiği istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını,
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Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmakta olduğunu,

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını,

Kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını,

Çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını,

Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu,

Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu,

Okul binasının ve diğer fiziki mekânların yeterli olduğunu,

Okulda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetlerin düzenlendiğini düşünüyorlar.

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmediklerini belirtmişlerdir.
GZFT

(Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Devamsızlığın çok az olması. Okul kayıt oranının yüksek olması.
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	Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması

	
	Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklere öğrenci katılım oranının

	
	yüksek olması

	
	Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

	
	Öğrencilerimizde geliştirdiğimiz okul kültürünün öğrencilerimize

	
	kazandırdığı akademik başarı

	
	

	Çalışanlar
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	
	Kendini geliştiren, gelişime-yeniliklere açık ve teknolojiyi kullanan

	
	öğretmenlerin olması .Zamanında gelip zamanında gitmeleri

	
	

	Veliler
	Okulumuzun her yönden geliştirilmesi için velilerimizin okul yönetimi

	
	ve okul aile birliği ile sürekli iletişim ve işbirliği içinde olması.

	
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine önem vermesi

	
	Öğrenci velilerinin okul çalışmaları konusunda güven duyması ve veli

	
	memnuniyetinin sağlanmış olması.

	
	Çocuklarına ilgili ve de okul ile iletişimlerinin güçlü olması.

	
	

	Bina ve Yerleşke
	Alanın geniş ferah ve kullanışlı olması, konum olarak yerleşim

	
	yerlerinin çok yakınında olması

	
	

	Donanım
	Okul donanımının eksiksiz olması

	Bütçe
	Bütçemizin İhtiyacımızı karşılayabilecek durumda olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürünün oluşturulmuş olması

	
	Okul idaresinin öğretmen ve öğrencileri kültürel faaliyetlerin yapılması

	
	konusunda motive ediyor olması.

	
	Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması. Okul Aile Birliğinin iş

	
	birliğine açık olması

	
	

	İletişim Süreçleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer kurumlarla güçlü bir diyalog kurulmuş

	
	olması.
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	Zümre öğretmenlerin işbirliği içinde çalışması

	
	Diğer kurum ve okullarla sürekli iletişim halinde olunması

	
	

	Zayıf Yönler
	

	
	

	Öğrenciler
	Kozmopolittik bir yapısının olması

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersiz olması. Kadrolu hizmetli olmaması.

	
	İkili  öğretim  yapılması  nedeniyle  sabahçı  ve  öğlenci  öğretmenlerin

	
	birbirleriyle yeterli koordinasyonu sağlayamaması

	
	

	Veliler
	Eğitimlerde katılımın az olması. Parçalanmış ailelerin bulunması

	
	Velinin  aşırı  korumacılık  anlayışına  bağlı  olarak  öğrencilerde

	
	sorumluluk bilincinin istenen düzeyde olmaması

	
	

	Bina ve Yerleşke
	Alan geniş fakat alanı değerlendirebilecek personel ve ekonomik

	
	şartların yetersizliği ve yoğun göç alması

	
	

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamındaki internet alt yapısının olmaması

	Bütçe
	Maddi olarak, okulun yeterli olanaklara sahip olmayışı, sosyal

	
	etkinlikleri planlamamızı engellemesi. Temel eğitim bünyesindeki

	
	okullarımıza MEB tarafından ödenek verilmemesi

	Eğitim-Öğretim Şekli
	İkili eğitimin olması

	
	


Dışsal Faktörler *

	
	Fırsatlar

	
	
	

	Politik
	
	Sayın Kaymakamımızın ve İlçe Milli Eğitim Müdürünün desteklerinin

	
	
	devam etmesi Yerel yönetimler ile  güçlü iletişimin bulunması

	
	
	Çevremizde  kurumsal  ve  bireysel  bazda  sürekli  gelişmeyi
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	hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması..

	Ekonomik
	Büyükşehir  ve  diğer  belediyelerin  eğitime  katkı  sağlaması,  stratejik

	
	planlarında eğitime yönelik amaç ve hedef koymuş olmaları. Eğitime %

	Sosyolojik
	Eğitime yönelik faaliyetlerde sivil toplum örgütleri, yerel yönetimler ve

	
	100 Destek Kampanyası.

	
	kamu kuruluşlarının destekleri. Disiplin olaylarının asgari düzeyde olması

	
	Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması

	
	Okul  çevresinde  öğrencilerimizi  olumsuz  etkileyecek  faktörlerin

	
	olmaması

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapı ve malzemelerimizin olması. Dersliklerin

	
	teknolojik donanımlarının yeterli düzeyde olması

	
	Eğitim  kullanılan  araç-gereçlerde  ,teknolojik  ekipmanlarda  ve

	
	iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması

	
	

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmeliğimizin  ve  mevzuatımızın  eğitimi  destekleyici  olması.

	
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin daha da artırılması

	
	Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak

	
	kullanılmasına son verilmesi.

	
	

	Ekolojik
	Ürettiğimiz hizmetin toplumun tüm kesimleri, kurum ve kuruşlarına

	
	yönelik  olması.  Doğal  ortamların  eğitim  ortamlarını(okul)  olumsuz

	
	etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin

	
	gelişmesi

	
	Tüm toplumlarda artan çevre bilinci.

	
	Çocukların okul uygulama bahçesinde ürün yetiştirme imkanının olması

	
	

	Tehditler
	

	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki

	
	düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

	
	Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve

	
	bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	
	


18

	
	
	
	
	

	Ekonomik
	Özbakım becerilerine yönelik İlçe Ücret Komisyonunca, en alt sınırda,

	
	belirlenen  aidatların  dahi  toplanamaması.  Velilerin  Sosyo-ekonomik

	
	düzeylerindeki farklılıklar.
	
	
	

	
	Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere

	
	sahip  olması  nedeniyle  bakım,  onarımlarının  pahalı  olması  dolayısıyla

	
	okulların maddi yönden zorlanması
	
	

	
	
	
	
	

	Sosyolojik
	İlimizin   yoğun   göç
	alması
	nedeniyle
	değişen demografik

	
	özelliklerinin  sosyal  gelişim,  şehir  yaşamı
	vb. alanlarda sıkıntılar

	
	yaşanmasına yol açması
	
	
	

	
	Okulumuzdaki bölünmüş ailelerin olması
	

	
	Velilerin ,öğrencilerin eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda

	
	olmaması
	
	
	

	
	

	Teknolojik
	Okulöncesi eğitim materyallerinin yetersiz ve teknolojik donanımın

	
	az  olması.  Dersliklerin  teknolojik  donanımlarının  yeterli  düzeyde

	
	olması. Yatırım ve donatım hizmetlerinde ödenek yetersizliği.

	
	Okul ortamında sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme

	
	zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu
	

	Mevzuat-Yasal
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve diğer etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan

	
	bürokratik işlemlerin çokluğu.
	
	

	
	Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle

	
	güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması
	

	
	

	Ekolojik
	Doğal  ortamların  eğitim  ortamlarını(okul)  olumsuz  etkilemesine

	
	karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi

	
	Tüm toplumlarda artan çevre bilinci.
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Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı %100
	Akademik Başarı
	
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve ekonomik
	Kurumsal Yönetim

	Devam problemi bulunmamakta
	farklılıkların olması.
	
	

	
	
	
	
	

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	
	
	Bina ve Yerleşke

	Sene başında düzenli yapılmakta
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylere
	İstihdam
	Edilebilirlik
	ve
	Donanım

	Kaynaştırma   ve   destek   eğitimi
	Yönlendirme
	
	
	

	verilmekte
	
	
	
	

	
	
	
	

	Yabancı Öğrenciler az olmakla
	Öğretim Yöntemleri
	
	Temizlik, Hijyen

	birlikte eğitime dahil edilmekte
	
	
	
	

	
	
	
	

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız


1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


· Okul Öncesi Eğitimde 3-5 Yaş Grubunda Okullaşma Oranının istenen düzeyde olmaması,
2Aile Eğitimini çalışmalarına velilerin katılımının azlığı,

3Aile Eğitiminde Yapılan Sosyal Etkinliklere ayrılacak ödeneğin olmaması,

4Aile Eğitimi Kapsamında Yapılan Aile Ziyaretlerin olumlu sonuçları,

5Kayıt bölgemizde yer alan bazı öğrencilerin (özellikle yabancı öğrencilerin ) okula uyum sağlayamaması

6Velinin aşırı korumacılık anlayışına bağlı olarak öğrencilerde sorumluluk bilincinin istenen düzeyde olmaması

7

8


2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE


	1
	Okul öncesinde derslik başına düşen öğrenci sayısının okul öncesi, eğitime uygun olması,

	2
	Öğrenci sağlığına yönelik düzenlenen eğitimlerin ailelere yönelik olmaması,

	3
	Okul bazında düzenlenen sosyal etkinliklere ayrılacak bir bütçenin olmayışı,

	4
	Hizmet içi eğitim çalışmaların çoğunlukla okul öncesi eğitime yönelik olmayışı,

	5
	Özel Eğitim Hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının çokluğu,

	6
	Özel Eğitim Alanında Hizmet içi Eğitim alan öğretmen sayısının olmayışı,

	7
	Oryantasyon Çalışmalarına katılan velilere verilen aile eğitimi çalışmaların olumlu sonuçlar vermesi,

	8
	Okulun proje yazma konusunda deneyimli öğretmenlere sahip olmaması

	9
	Sosyal ve kültürel etkinliklerde ulaşımda yaşanan sıkıntılar

	10
	Model oluşturabilecek örnek uygulamaların il genelinde yaygınlaştırılamaması



3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE


· Norm kadro fazlası personel sayısının olmayışı,
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	2
	Depreme dayanıklılık testine gerek olmayışı,

	3
	Okulumuza temizlik elemanı verilmeyişi ,

	4
	Kuruma harcanan gideri karşılayacak kadar aidatın olmayışı,

	5
	İdarede kullanılan bilgisayar sayısının yeterli olması,

	6
	Okulumuzda çocuklarımızın stres atabileceği içerde bir oyun odası olması,

	7
	Okulumuza temizlik elemanı verilmeyişi ,

	8
	Bütün etkinliklerin sınıf ortamında yapılması, müzik ve Türkçe dil odasının olmaması,

	9
	Okulun ihtiyacı olan bakım-onarım, mal ve malzeme alımlarının karşılanmasında yaşanılan ekonomik sıkıntılar(kırtasiye, hizmet alımı, temizlik

	
	malzemesi, bakım-onarım giderleri vs.)

	
	

	10
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ *

Pırıl pırıl bir geleceğin mimarları olacak çocuklarımıza hak ettikleri sevgi, şefkat ve kültürü kazandırarak çağdaş ve sağlam temellere sahip bir toplum oluşturmak, Okulumuz öğrencilerini; ilgi ve yeteneklerini fark edip bunları kullanabilen, araştıran, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sorumluluklarını bilen, yaratıcı, ailesine ve yaşadığı çevreye olumlu katkılar yapabilen, çevreye duyarlı, Atatürk ilkelerine, milli değerlere ve evrensel yaşamın gereklerine uyum gösterebilen ,aynı zamanda modern düşünebilen dengeli bireyler yetiştirmek,

Okul öncesi eğitimin önemini ve ciddiyetini hissederek çocuklarımızı okula hazırlamak.

VİZYONUMUZ *

Okul öncesi eğitime farklı bir boyut kazandırmak,

Çağdaş eğitim için gerekli tüm enstrümanları kullanmak,

Özgür ve sağlıklı düşünebilen bireyler yetiştirmek,

Bireylerin derinliklerinde saklı cevherleri ortaya çıkarmak,

Sevgi, saygı ve hoşgörü tohumları ekmek.

Her gün daha iyiye ulaşmak için çalışılan, herkesin destek olduğu, her öğrencinin başarılı olduğu ve tüm imkansızlıklarını yenmiş, yenilikçi uygulamaları ile ülke düzeyinde kaliteli eğitim veren örnek ve lider bir kurum olmaktır.
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TEMEL DEĞERLERİMİZ *

1) Birbirimize saygılı davranırız

2) Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir

3) Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir

4) Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız

5) Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz

6) Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır

7) Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız

8) Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz

9) Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız

10) Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız

11) Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız

12) Çalışmalarımızda şeffaflık ve katılımcılık esastır

13) İdareciliği paydaşların işlerini kolaylaştırma olarak görürüz

14) Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama:

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların (özellikle yabancı öğrencilerin ) okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***
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Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	yaptıranların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl
	
	
	
	
	
	

	
	okul öncesi eğitim almış olanların oranı
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	eğitimine katılanların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	kullanımına uygunluğu (0-1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti
	
	
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	, kaynaştırma ve destek eğitimine alınması
	%90
	%100
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara
	
	
	
	
	
	

	
	katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül
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	yapılacaktır.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken
	uyarı
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği
	01 Eylül-20 Eylül

	
	sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  velileri  ile  özel  aylık
	Sınıf
	Rehber
	Öğretmeni-
	Her ayın son haftası

	
	toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	
	Rehberlik Servisi
	
	
	

	1.1.4
	Öğrencilerin  devamsızlık  yapmasına  sebep  olan  faktörler
	Sınıf
	Rehber
	Öğretmeni-
	

	
	belirlenerek  bunların  öğrenciler  üzerindeki  olumsuz  etkisini
	Rehberlik
	Servisi-
	Müdür
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	azaltacak tedbirler alınacaktır.
	
	Yardımcısı
	
	
	
	

	1.1.5
	Özel  Eğitime  ihtiyacı  olan  öğrencilerin  tespiti  ,
	Rehberlik Servisi
	
	
	01 Ekim /31 Ekim

	
	kaynaştırma ve destek eğitimine alınması
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Zor  koşullardaki  çocukların,  özellikle  kızların  ve
	küçük
	Tüm personeller
	
	
	Eğitim Öğretim süresince

	
	yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve
	
	
	
	

	
	kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	
	
	
	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
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Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.a
	Sosyal Faaliyetler Katılan öğrencilerin oranı
	%65
	%75
	%80
	%90
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	İlkokula Hazırlık ve aşamaların tamamlanma
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	
	oranı
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Ailelerin sosyal ve Akademik Başarıya katkı oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	1.1.1.
	Yapılacak Sosyal Faaliyetlerin belirlenmesi ve düzenli
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül 30 Eylül

	
	olarak yapılması
	
	

	1.1.2
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme
	Sınıf   Rehber   -Öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	
	çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	

	
	
	Okul İdaresi- Rehberlik Servisi
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	1.1.3
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	
	01
	Eylül 30 Eylül

	
	
	
	
	

	1.1.4
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-30 Eylül

	
	tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.
	
	

	
	
	
	
	

	1.1.5
	Sınıf düzeyinde yapılacak eğitsel çalışmaların tespiti
	Tüm Öğretmenler
	01
	Ekim 20 Ekim

	
	
	
	
	

	1.1.5
	Aile ile birlikte yapılacak ortak faaliyetlerin tespiti
	Tüm Öğretmenler
	01
	Ekim 20 Ekim

	
	
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.a
	Hazırlanan Uluslararası Proje Sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Kabul Edilen Uluslararası Proje Sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3
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	PG.1.1.c.
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan kişi
	0
	9
	18
	18
	18
	18

	
	sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	
	Eylem İfadesi
	
	
	Eylem Sorumlusu
	
	Eylem Tarihi

	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Okul  Öncesi  Kademesindeki  öğrencilerin  başarı  ve
	Müdür Yardımcısı ve
	Tüm
	

	
	kazanımlarını izleyip değerlendirilmesini sağlamak, aile
	Öğretmenler
	
	01/09/2019 -12/06/2020

	
	eğitimi ve sosyal etkinlikleri planlayıp uygulamak
	
	
	
	

	1.1.2
	Okulumuz  öğrencilerin  üst  eğitim-öğretim  kurumlarına
	
	
	

	
	(ilkokula)  başlamadan,  okul  ve  çevreye  adaptasyon
	Müdür Yardımcısı
	
	01/09/2019 -12/06/2020

	
	çalışmalarının yapılmasını sağlamak.
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Öğretmenlerimizin
	uluslararası
	projelere
	katılım
	
	
	

	
	oranlarının  arttırılarak  okulumuz  çocuk  ve  velilerine
	Müdür Yardımcısı
	
	01/09/2019 -12/06/2020

	
	güncel bir hizmet sunmak.
	
	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
	
	
	Mevcut
	HEDEF
	
	
	
	

	
	GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.1
	Eğitim amaçlı kullanılan bilgisayar sayısı
	
	
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.2
	Türkçe Dil Odası Kurma
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.3
	Müzik odası kurma
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.4
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	
	
	30
	60
	70
	80
	90
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.4
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
	
	
	60
	70
	80
	100
	100
	100

	
	ulaşılan veli oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.4
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	
	
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	
	

	1.1.1.
	Ekonomik fırsatları iyi değerlendirip hayırseverler desteği
	Müdür Yardımcısı
	01/09/2019-12/06/2020

	
	ile bilgisayar ve teknolojik aletlerin sayısını artırma
	
	

	1.1.2
	Okulumuzdaki insan kaynaklarının verimliliğini artırmak
	
	

	
	amacıyla  personelin  hizmet  içi  eğitimlere  katılımını
	Müdür Yardımcısı
	01-30/09/2020 Eylül

	
	sağlamak.
	
	

	1.1.3
	Okulumuzda, ihtiyaç duyulan eğitim ortamlarının etkin bir
	Müdür Yardımcısı
	01-30/09/2020 Eylül

	
	şekilde  geliştirilmesi  için,  okulumuz  bütçe  olanakları,
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	hayırsever  katkıları,  sivil  toplum  kuruluşlarından  elde
	
	
	

	
	edilen   finansal   kaynakların   verimli   kullanılmasını
	
	
	

	
	sağlamak.
	
	
	

	
	Okulumuzca  bilgi  edinme  sistemleri  vasıtasıyla  bilgi  istenilen
	
	
	

	1.1.4
	konuların  analizi  yapılacak,  sıklıkla  talep  edilen  bilgiler  web
	Okul İdaresi
	
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır.
	
	
	

	
	Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	
	
	

	1.1.5
	Okul  Web  sitesinin  kullanım  oranını  artırmaya  yönelik
	Tüm Paydaşlar
	
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	çalışmalar ve bilgilendirmeler yapılacak.
	
	
	

	1.1.6
	Başarılı   yönetici   ve   öğretmenlerin   ödüllendirilmesi
	İlçe  Milli  Eğitim
	Müdürlüğü-
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	5.000
	6.500
	8.000
	10.000
	13.000
	34.500
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	500
	700
	1.100
	1.400
	1.600
	5.300
	

	
	TOPLAM
	5.500
	7.200
	9.100
	11.400
	14.600
	39.800
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır.

Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
EKLER:

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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